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в Положение о конфликте иItтересов работников

1{Yнитr,}.{11а.{ъного казенного дошкOjlьного образовзтёльнсгr1 Уt{реждения Ngб г, Сегежлt

tl.vнкт 4 излоrкить в спедyющей редакции:

4.1 11ри возIIикЕOвениI{ личтlойt заинтересованЕости, рабсlтник обя:чан уведомдять работодателя в

jlице р.YкOВодителя Учреждения 0 возникrIовении ли,тной заинтересованности при

исполнении должностньlх, обязанностей,

УведоыtлениеоформляеТсяВIIисЬменнОЬ{ВиДеВДВУхЭкЗеМпjIярах.
ПервыйЭкЗеil{IlляруВеДомлеЕИяработниклереДаётоТВе,гсl.ВеяноЬ{УЗаработушо
профилактике коррупционных It иных шравонар_Yirrений в 0рганизации"

В.горой экЗемilляр уъеДOмления остаётс" у рuбо"'ика В каЧесТВе подТВер}l(Дения факта

гlредставления чведомJIения,

4.2 УвелоNIде}{ldе регистрируется в день ilостутlJlения"

Реплстрация уведо},{JIения ,,рOизвод}lтся oTBeTcTBeH}Ibiý,{ лицо*{ за o,рганизацию работы по

проТ}IВоДействиюкOрруfiции,профи;rакТикУкоррупционнЬжПраВOtlаруtлений.
Llа .чведом_]Iении ставится отметка () его посry-_пjlении. в которOм указываются дата

хIOстуII-]Iения и tsхt}дяruий номеР 
trтrттUл rтпп

Работнику Учреждения. flредставившему уведомjIение, JIично под росrись выдаётся копия

зарегистрирова}rЕог() уведо]чtления,

4.3 Yвелоплление flOдлежиТ ЕредвариТеJIъIIомY расс]\IотреЕик) ответс,гвенным лицом

Учреждения, котс}рое подготавливает мотЕl}ирOва}lное заключение на уведомпение,

Решепие р}ководителя УчреждеЕия о мерах rI0 предотвраJцению и"гtц }реryлироваЕик)

конфликта интересов fltr]иниь{ается в формu "рuuо*ого 
акта, Коrrтроль за реализациеI"{

ДанноГОilраВоВоr.оактаосУrцес,IВпяетсясlТВетсТВеl{нымЛицOмЗаrrрофилактик'ч
Kоppyil ционi{ъlх lrр аtsонару ш ений в Учрсiкдетrи и,

t


