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t. Общие пOло}кения

Fiастояirlишt 1-1орядком определяется процедура }ъедомления работirикамlт
\,!,yниципель}tого казенногсl дошкOльного образовательногtl учреждения * детский сад ЛЪ б г"

Сегеlки (дацее соответствен}{с : работники. Учреlrrдение) работ,одателя о вOзвикнсttsении
личrrой заинтересOванности при исполнении лоfiкнOстньrх обязанностей, кOтс}рая прлlвOдит или
может привест}l к конфликту ин гересOв.

2, IIроцедура уýедомлепия работникаии работодателя о возникfiовепии личной
запнтересованности при исполнецип дI}JI}кIIостных обязанностсй,

которая прIIводпт или может привести к конфликту иlIтересов.

2.1, При аOзникноRении rrичной заинтерессtванItости? работник обязан уведомлять
работодатеJIя в пице pyкoBojlr-tTeпя У,rреждения tl во:]никновении -цип{rlой заинтересованЕФсти
при исполнении доjI}кностных обязанrтостей, KoTopalr{ fiривод}iт !лли может приаести к
конф.пикт_ч интересOв, а также приIlиh.{ать меры пrt предотвраIценик} ил}r урегу_цирOtsан!i}t)
кояфликга интереýOв"

Конфликт иt{терgс:ов - это ситуация, fiри которой :Iи.tная заинтересоваЕЕость /пряпаая или
косвеннаяl :rица, замеil{ак]rцего дt}ш{tность} за]!{еLцение кот:орой шредусLrатривает обязалtность
гlриIlи&{атъ i"fеры fiо г{редотвраlцеш}Iкi р{ :/реryлирOваI][lю tсонфллtкта интересов. вj[iIяет I,1ли

модtет пOвлиять на надлежаIцее, объективное и бесrtристрастное исполнен}Iе иý{ дOJIжIIостнLж
((слуя<ебных обязаллтл*стей /осуrцествлеIIие llоjil{о]\{оч!lй) ст. 10 Федераrь[Iого закопа *т 25
декабря 2008 года N 27З-ФЗ "О противодействии корруlruии).

2.2. Уведом-lrение сl возник}{оtsеI{.рtи лрt.Iноtri заиктересOванllости fiри t{сшолflенI.lи

до.п}кностньiх обязанностелi. которая l]ривOдит или мO]кет лривести к колlф:Iикту ldнTepecoв
(да*ее уведtлллление). оформляется в письl\,IеЕ}лом в!rде в двух экземIIJIярах согJIасно
l]рр{ложению J\b 1 к IIастоящеь,tу I-iсlрялк_ч.

Первый экземп"lтяр чведONlлеЕия работник передаё,т ответстIзенн.о]\{,ч за работу п(}

профлtлактике ксрr}улцIIоннъж и иfIых ftравонар.yurений в 0рганизации }Iез€ttr\{едлительно при
вознilкноRеЕии ;tичgоi,i за}rятересова}Iности rlppl испсJIнен!Iи до-Ilхtностýых обязанtлостей,
котOрая fiриводит или ý,{ожет ilривести к конфллrкту }1нтересов,

В случае. 9сли уведоLlJ,Iенltе н9 }dожет бьiт,ь представпено рабогнил:ом ;lrjчн*. он{)
rrаIfравJIяе,t,ся лlф KaHaJlaM факсими;тьвой связи lijlи п() поч,lе с уведоеl'llением L} вр_ччении и
Oписrj}о а_rlо}Itе}{ия. В с,т,ч.rае пOс-I)-.пJIеI{ия заказ}Iого письма на адрес Учреlкдениl{, 0но пojl,J,reжи,I

ре},ис,tрациr{,
Втсlрой экзеп,lпляр уведоь4леЕия оетаётся у работника в качестве Ilодтвер}кдения факта

преJ]ставления YведOмлениrt"

2. З Уведолrление лOJlя(но содержатъ след)юшие сl}еденLlя:
- фmяи"тия. имя, отчество *тIица. предg авивпIего }/ведо},tление, контактные телефсlны;
* t]fiисание;ти.жой заинте{}есt]ваяностил кOгорая приводит иj]и },{0жет привес,]]и к

возникFlовениrо коrлфликта интересов :

- о]]исаfrl{е дол]{Lностньгх обя:занностей, на испOлнение кO:горъ]х l,{o}i{eT негативI10 пOвлиятъ
либо негат}lЕно влрlяет лI4чная зарii{тересоtsанЕость.

К у, водомjIенi4Iо r\{0гут пррIлагаться ;хоitол}lитgльные iчlатериалы, подтвержлаюrцrlе суть
излOiкенfi ()го в уведомлении.



Порядок рýгистрации ув€домлеший

З.1 . Уведоп,t.llение регистрируется в день шос"ry*пленr{я.

3.З, На уведоýIлеt{i{рI ставится отметка о его посlуплении. в KoTopoь,l

указьiваются дата rIocT},пjIeHpIя и входяrций ноьлер,

З.4, I}аботнику У.лрежденлtя. предетавивIItемy уведомлеtiие. личlJо FIOд pocпi{cb
выдаётся кt}пI"{я зарел-}{с"Iрированного уведOý{ленrJя ;lибо уве,цомленr{е направ"itяется eh{y
ЕосредстI}ом "'rtобого вида связи, IIри напраtsJ-iении п0 пOчте заказным письмоN,I - с

уведоNlIлеIfиеь{ о врчче}rии. На кФп}лl.т уl]едо]\,IjIения в ленъ рег}JстpаI{Lrи таюfiе ставится
регис,грационныЙ HOivlepr дата рсгi,lстрации' фаrrtriлi,iя" iiнpiцita-]]ы и шоi{пись co,i}]ylii{иKa,
зарегистрирсtsаr]шеr,O уведоý{JIеIiие.

О'гказ в регистрации },ведоNrления, а таюке невьiдача копии зарегистрирован!Jого
уведOмления не догlускаются.

J.



4. Шорядок рассмотренпя чведомления

4. i " Уведоь,rление под-rrе}кит предварительномч рассrdотрению ответственныh,{ ли{{ом
Учрехtдеr-rия, которое lIоiJготавJIивает мотивированное заключение на увеi{Oh.{ление"

В )rOде предваоитедьi{ого рассмOтрения чведомiIения ответстве}{ное л}lц0 ltмeeT Ераво
п,\'l\/It.l-гL л-г п'rltо .rо-л,r-r.rr,r,о, л. о-,,л." j-rrrr,' ;-.rr-rrr.., '--- --- -- ,-rru vr -лt,rдц. ,rапрl-!вившеl о )BeJo\{.leIIl{c, поясIlениrl по 1lзj}оженнLIN{ в,l{liк осстояте-lьсlts8\{.

Ру"ководитель Учрежденлtя в рамках своей кOмпетенции il.{o}IteT Iтаправлять :]апрось1 в
ГОСУДаРСТВеНЕЫе ОРГаЁЫ И {)РГаНЫ ý{tеСТI{ОГO СаМОi'ЛРаВ,:IеНИЯ. {i ТаКЖе ЗаИНТеРеСOВ&llfiЫе
(}рганизации.

4.2" РуководителеIчt оргff{изации fiри пOстyllлени}l к riefu{y ,чведоL{ленЕя, а такн{е
мOт}IвI,Iроtsан}Iого заклIоаIения и лругих MaTep}laJIoB. гIо результатам рассh,rотрения. принимается
одно из сjIеý,юIцих решенирi:

а. шрIтзIIать. что при ислOлнении доля{Еостнь]х 0бязанностей рабсlтником- fi}lедставившиýl
уведомпение? кOнфхикт интересOв отсутýтвyет;

б. признатъ. чт0 при исшопнении дOJl}кностяьгх сэбязан}iостей работникоLr. шредставившим
},ведомление. -r]ичf{ая заиЕтересоваt{ность приводит или может IIривести к конфликту
интересов;

в. лризнать) чт0 tr]абот}rикое{, црелставивши}{ увеломление" не соблтодацись требованлтя об
_1, реryли ровании конфлiiкта иiiтересов.

4.З. В случае приI{ятия реruения. предуOмотреннOго пOдпунктOм rзб> ЕJvнкта 4.3 настояlr{его
Порядка, руководитель в соответетви}I с закоЕOдательством Рtlссийской ФедераItии пpLlHpIfuIaeT

меры или обеспечивает принятие ь{ер п0 предOтвращению или чрегулирова}{ию конф;ltlкта
интересов, преjIставивIIIеN,Iу уве;{омjlеFIие. принять такие N{еры.

В спучае rlрlrнятия решЁния. тrредусмотренного под{rункmми t<бu и (в)) гlчЕкта 4"3.
наст(:}яIцегi] ГТорядка" руководителеý{ рассьrатривается вGпрOс 0 гrроведениI4 проверки д.rrя

реltlенllя Bоl]}lоca о примеt{еlтии в с}тF{ошеЕии работниlса_, представиашего уведоý,{.цение= ]rlер
юридической ответственнOсти. предусмо:греIlньгх законс}дательство\,f Российской Фелерации.

1.4. Реrrrенше руковOдителя Учре;{tде}iия о i,iepax по предOтItраiilени}о иjiи урегу]iированию
конфликта интересов прини},{ается в форzuте правовсч-о акта. Контроль за рsализацией ланного
III]авOвого акта осуrцЁств"пяется oTBeTcTBei{itblrvt ;-]ицо}t за профилаi(тику коррYfiционных
Iтраво}Iар},шrениii в Учреlкдении.

4.5, Уведомленl.tелриобщается к JIиr{ном},делу работника,



фИО, доJI}кность рукOводителя

(oTlreTKa rэб ознаком.пениlтi

от

( ФИО работtiика муниц}lllа-ilъfiого
I]р9дiIриятия/,r,чреlклен}Iя1 :tамеrцаеiч{ая

,зо"liкнос,t ь)

УВЕДОIчiЛЕНlIЕ
о вOзнItкновенt{и личной з8интересовавноети tlри испOлr{ени[r дOj,Iжностньlх

обязанностейо котсlрая приводит или мOткет ilI}ивестIf
к конфлпкту IIнтересов

я" фL{О, ;tолiкность)"
соiiбшiаю о возникIiовении у ivrеня личной заинтересованностii fiри исiiолi{еi{и}i
должнOстных обязанностей. кOторая приводит и:ли мо,,l{ет прrIвести к конф:тикт.ч
иЕтересов {ну;кное подчеркнуть)"

Обстоятеilьства. являющиеся основанием вознIlкЕовения ли.ttlолi
заинтересованнс)сти:

,Щtlлжностньiе обязанности: i{a испOJIнеЕие кOтOрых влияет или IvIoжeT IIовлрlять
лиLIная заинтересOванность :

Предлагаеiлтые меры т]о предотвращен!lю или },реryлированик] кояфликта
интересов:

В сл,ч.lае l1ри_t{ятия решеЕия 0 рассмотрени}I уведо\{деfiия на заседании комиссt{и.
rrа},{ереваIосъ (яе намеревзюсьj .rtT.-tнo прис}цствовать на соотtsетýтвуIOщем заседании
(н1 ;Klloe по.tчеркr lyTb ),

a



{подпись лица,

направляющего

уведомление)

{.расшифровка подписи)

Жtурнал

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованцости
при нсполнении должностЕых обязанностей, которая приводит или

может прквести к копфликту интересов, представлецных работниками

(rrаиоrенование муниципального предприятия/учреяqдения)
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